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Die Initiative Erfahrung Deutschland 

Know-how aus dem Ruhestand 
Die Initiative Erfahrung Deutschland vermittelt Erfahrungswissen von 
Fach- und Führungskräften aus dem Ruhestand zurück in die Wirtschaft. 
Den Unternehmen erschließt sich damit eine wertvolle Quelle höchster 
Qualifikationen verschiedener Bereiche. 
 

Erfahrung Deutschland ist das größte Netzwerk für Fach- und Führungskräfte im Ruhestand. 

Seit März 2006 betreibt die ED Gesellschaft für Expertenwissen mbH die Internet-Plattform 

www.erfahrung-deutschland.de, auf der sich ehemalige Leistungs- und Entscheidungsträger 

und Unternehmen treffen. Spezialisten und Führungskräfte, die in ihrer Karriere über viele 

Jahre hinweg Verantwortung getragen haben, können sich kostenfrei online registrieren. 

Inzwischen zählt das Netzwerk über 5.400 ehemalige Senior Experten im Ruhestand: Der 

Expertenkreis umfasst Führungspersönlichkeiten aus der Vorstands- und Bereichsleiter-

ebene, hochqualifizierte Abteilungsleiter und vor allem langjährige Spezialisten 

verschiedener Disziplinen. 

Interessierte Unternehmen, die für die Durchführung von Projekten Know-how benötigen, 

richten ihre Anfrage direkt an Erfahrung Deutschland. Die Personalexperten der Initiative 

wählen den passenden Senior Experten für das jeweilige Projekt aus. Wird ein Experte von 

Erfahrung Deutschland erfolgreich in ein Projekt vermittelt, fällt eine Provision an. 

„Viele Tausende hochqualifizierte und leistungsfähige Fach- und Führungskräfte leben heute 

im Ruhestand und geben ihre Kenntnisse nicht weiter, obwohl ihr Wissen in der Wirtschaft 

dringend benötigt wird“, sagt Manfred Brock, Geschäftsführer von Erfahrung Deutschland. 

„Angesichts der demografischen Entwicklung können wir uns das heute nicht mehr leisten.“ 

Aufgebaut wurde das Netzwerk der Senior Experten mit der Unterstützung von Professoren 

der Universitäten Mannheim und Köln. Ziel aller Beteiligten: Das Expertenwissen von 

hochqualifizierten Fach-und Führungskräften im Ruhestand, großen und mittelständischen 

Unternehmen für zeitlich befristete Projekte oder beratende Tätigkeiten zur Verfügung zu 

stellen. „Der zunehmende Fachkräftemangel erfordert neue Lösungsansätze: Wir vermitteln 

Erfahrungswissen und Umsetzungskompetenz projektbezogen an Unternehmen“, betont 

Geschäftsführer Manfred Brock. 
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Voraussetzung für die Aufnahme in das Experten-Netzwerk ist neben der langjährigen 

Erfahrung und einer hohen Qualifikation als Fach- oder Führungskraft die Bereitschaft, aus 

dem Ruhestand wenigstens mehrere Wochen oder Monate pro Jahr projektweise tätig zu 

werden. Anhand eines Auswahlverfahrens durch persönliche Interviews und des Nachweises 

von Referenzen wird die hohe Qualität der Senior Experten sichergestellt. 

„Erfahrung Deutschland ist eine der ersten privatwirtschaftlichen Initiativen, die aktiv gegen 

den Fachkräftemangel mobil macht“, erklärt Manfred Brock. „Die Kompetenzen der besten 

Köpfe Deutschlands sind im Senior Experten-Netzwerk von Erfahrung Deutschland zu 

finden. Der Transfer dieses wertvollen Erfahrungswissens aus dem Ruhestand zurück in die 

Wirtschaft kann die Innovationskraft von Unternehmen nachhaltig stärken und so mit dazu 

beitragen, die Wettbewerbsfähigkeit des Wirtschaftsstandorts Deutschland langfristig zu 

sichern.“ 

Erfahrung Deutschland ist 2007 als „beste Dienstleistungsinnovation“ mit dem 

„ZukunftsAward 2007“ vom Zukunftsinstitut Matthias Horx ausgezeichnet worden. 
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