Wie schwer ist es, fur lhr Unternehmen Fachkrafte zu finden?

leicht sehr leicht

3% 2%

sehr schwer

—
\‘ 61 %

schwer

mittel

Umfrage unter 1.300 Unternehmen in Deutschland.

Quelle: fischerAppelt/manager magazin (Februar 2008) fischerAppelt



Wie viele Stellen bleiben in lhrem Unternehmen unbesetzt,

weil es an Fachkraften mangelt?

mehr als 100

bis zu 100
1

keine

bis zu 50

__ biszu 10

Umfrage unter 1.300 Unternehmen in Deutschland.

Quelle: fischerAppelt/manager magazin (Februar 2008) fischerAppelt



Bei welcher Mitarbeitergruppe gibt es die meisten Probleme bei

der Suche nach qualifiziertem Personal? (vehrfachnennungen méglich)

IT-Spezialisten 53 % _
Ingenieure 46 % GG
Forscher & Entwickler 27 % _

Vertriebler 22 % .

Facharbeiter 16 % -

Controller 8 % -
Marketing/Kommunikation 8 % -
Naturwissenschaftler 7% -
Einkaufer 6 % .
Mitarbeiter in der Verwaltung 4% .
Mitarbeiter in der Rechtsabteilung 2% I
Personaler 1% I

Umfrage unter 1.300 Unternehmen in Deutschland.

Quelle: fischerAppelt/manager magazin (Februar 2008) fischerAppelt



Was sind die gréBten Probleme bei der Fachkraftesuche?

(Mehrfachnennungen mdglich)

Es sind zu wenig Fachkrafte auf
dem Markt

Job- und Bewerberprofil passen

nicht zusammen 37 % _

Fachkréafte sind falsch oder zu

wenig qualifiziert 33 % _

Unbekanntheit des Unternehmens 23 % _

Unattraktiver Standort des

Unternehmens 22 % _

Zu wenig Anreize des Unternehmens

fur die Mitarbeiter 21 % NG

Fachkréafte sind zu unflexibel oder

lassen sich nicht abwerben 21 % _

Fachkrafte gehen ins Ausland 8 % -

Umfrage unter 1.300 Unternehmen in Deutschland.

Quelle: fischerAppelt/manager magazin (Februar 2008) fischerAppelt



Mit welchen MaBnahmen reagieren Sie auf den Fachkrafte-

man 99| ? (Mehrfachnennungen mdéglich)

Kontaktaufnahme und Bindung
von Studenten

Eigene Ausbildung von neuen

Mitarbeitern zu Fachkraften 1% _

Mehr Weiterbildungsmdéglichkeiten

fur bestehende Mitarbeiter 55 % _

Vereinbarkeit von Beruf und

Familie erleichtern 33 % _

Start einer neuen

Kommunikationsoffensive 32 % _

Schaffung finanzieller Anreize 20 % _

Suche nach Arbeitskraften aus dem

Ausland 19 % -

Beschaftigung und Einstellung

alterer Arbeitnehmer 18 % -

Verlegung oder Erweiterung
des Unternehmensstandortes 5 % .

Umfrage unter 1.300 Unternehmen in Deutschland.

Quelle: fischerAppelt/manager magazin (Februar 2008) fischerAppelt



Welche der folgenden Instrumente nutzen Sie, um qualifizierte

Mitarbeiter auf lhr Unternehmen aufmerksam zu machen?

Stellenanzeigen ! | [ |
41 % 41 % 9% 3% 2%
Bindung von Studierenden durch 1 | | |
Praktika und Diplomarbeiten 28 % 37 % 7% 8% 3%
Informationsveranstaltungen ! 1 1 |
(bspw. an Schulen/ Hochschulen) 16 % 31 % 23 % % 11%
PR und Offentlichkeitsarbeit ' 7 ] |
15 % 39 % 25 % 8% 5%
Online-Marketing .1 ! ] |
1% 38 % 14 % 16 % 9%
Assessment Center 7 1 1 |
7% 18 % 15 % 19 % 25 %
Kooperationen mit dem - J 1 I |
Arbeitsamt 5% 17% 19 % 28 % 14 %
Unternehmenswerbung 7 1 1 |
(TV, Hérfunk, Print) 3% 16% 16 % 21 % 29 %

Msehroit ot M manchmal [l selten nie

Umfrage unter 1.300 Unternehmen in Deutschland.

Quelle: fischerAppelt/manager magazin (Februar 2008) fischerAppelt



Wie viele Personen beschaftigen sich in lhrem Unternehmen in

Deutschland mit PR/Offentlichkeitsarbeit?

bis zu 50 Personen Mehr als 50 Personen

4%

@

[ bis zu 5 Personen

bis zu 20 Personen
bis zu 2 Personen

bis zu 10 Personen

Umfrage unter 1.300 Unternehmen in Deutschland.

Quelle: fischerAppelt/manager magazin (Februar 2008) fischerAppelt



Wie stark binden Sie Ilhre PR-Mitarbeiter in Recruitment-

MaBnahmen ein?

Nie Sehr stark

Stark

Kaum

Mittel

Umfrage unter 1.300 Unternehmen in Deutschland.

Quelle: fischerAppelt/manager magazin (Februar 2008) fischerAppelt



Wie viel investieren Sie im Jahr in Recruitment-MaBnahmen?

|

mehr als 500.000 Euro

bis 500.000 Euro
—

___ bis 250.000 Euro
8 %
v ___ bis 100.000 Euro
l&sst sich nicht

festlegen
bis 50.000 Euro

Umfrage unter 1.300 Unternehmen in Deutschland.

keine Angabe

Quelle: fischerAppelt/manager magazin (Februar 2008) fischerAppelt



Wer kénnte den Fachkraftemangel aus lhrer Sicht am ehesten

beheben? (vehrfachnennungen méglich)

Universitaten und Ausbildungs-

statten g0 % I
Die Unternehmen selbst 71 % _
Arbeitnehmer durch Eigeninitiative 58 % _

Bund, Lander, Kommunen 29 % _

Private Bildungseinrichtungen 26 % _

Bundesagentur fur Arbeit 8 % -

Umfrage unter 1.300 Unternehmen in Deutschland.

Quelle: fischerAppelt/manager magazin (Februar 2008) fischerAppelt



